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ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIAL.ANIA I SIEDZIBA ZWIAZKU
§1

Zwiagzek nosi nazwe ,Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej”.

§2
Pod pojgciami uzytymi w Statucie nalezy rozumiec:

Statut — Statut Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej;

Zwiazek — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy Granicznej;
SG — Straz Graniczna;

WOP — Wojska Ochrony Pogranicza;

Zjazd — Krajowy Zjazd Delegatow;

7.G — Zarzad Gtowny;

GKR - Gtoéwna Komisja Rewizyjna;

7.0 - Zarzad Oddziatowy (Oddziaty SG, Osrodki Szkolenia SG, Osrodki SG, Komenda Gtéwna SG);
Z.T- Zarzad Terenowy;

OKR - Oddziatlowa Komisja Rewizyjna;

TKR — Terenowa Komisja Rewizyjna.

§3

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zwigzek moze takze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcow, do

ktorych stosuje si¢ przepisy prawa polskiego.

3. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ u innych pracodawcoéw poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, jesli umowy miedzynarodowe to przewiduja.

4. Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia o wspotdziataniu z innymi zwigzkami zawodowymi i

organizacjami krajowymi i innymi, w tym mi¢dzynarodowymi.

N —

§4

Siedzibg krajowych organdéw Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

1. Zwigzek realizuje swoje cele i zadania okre$lone niniejszym Statutem zgodnie z przepisami
Konstytucji RP, innych ustaw oraz umow mig¢dzynarodowych, ktorych strong jest Rzeczpospolita
Polska.
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Organy Zwigzku wszystkich szczebli dzialaja na podstawie i w granicach przepisow prawa
powszechnego, Statutu oraz prawa wewnatrzzwigzkowego.

Oswiadczenia woli w imieniu Zwiazku sklada dwoéch cztonkéw Prezydium ZG imiennie
wskazanych uchwatg ZG.

Osobowos$¢ prawng posiada Zwiazek oraz Zarzady Oddziatowe.

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa z przeznaczeniem na realizacje celow
statutowych.

§6

Zwiazek jest ogolnokrajowa, dobrowolng i samorzadng organizacja zawodowa zrzeszajaca
funkcjonariuszy SG w stuzbie stalej i przygotowawczej oraz emerytéw i rencistow SG 1 WOP.
Zwigzek w swej dzialalnoSci jest organizacja niezalezng od kierownictwa stuzbowego,
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

§7

Zwiazek ma prawo wstgpowacé do krajowych i migdzynarodowych organizacji zwigzkowych o
pokrewnych celach i zadaniach.

Zarzady Oddzialowe moga samodzielnie uczestniczy¢é w pracy organizacji o ktorych mowa w ust.
1, po uzyskaniu zgody ZG.

§8

Zwiazek uzywa pieczgci o tresci: ,,Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej , al. Niepodlegtosci 100, 02-514 Warszawa"

Zwiazek moze uzywac skrotu: NSZZ FSG.

Zwiazek wydaje swoim cztonkom legitymacje, ktérych wzor okresli ZG.

Zwiazek uzywa sztandaréw, znakoéw i barw, a ich wzory okresla ZG.

Zarzady Oddzialowe moga posiada¢ wlasne sztandary.

ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU
§9

Celem Zwiazku jest: obrona praw, godnos$ci, interesOw funkcjonariuszy oraz emerytow i rencistow
SG 1 WOP, a w szczegblnosci:

1. Obrona zawodowych intereséw funkcjonariuszy Strazy Granicznej.
Ochrona funkcjonariuszy i ich rodzin oraz emerytow i rencistow przed obnizeniem poziomu
ich zycia.

3. Dzialania zmierzajace do podnoszenia zaufania spoteczenstwa do Strazy Granicznej i jej
funkcjonariuszy.

4. Inicjowanie i popieranie dzialan na rzecz stworzenia funkcjonariuszom warunkéw do

podnoszenia kwalifikacji 1 adaptacji spoteczno-zawodowe;.

Ochrona prawna funkcjonariuszy.

6. Podejmowanie dziatlan na rzecz ksztattowania korzystnych warunkéw stuzby i placy oraz
innych $wiadczen na rzecz funkcjonariuszy.

7. (uchylony).

Dazenie do zapewnienia wlasciwych §wiadczen chorobowych i emerytalno-rentowych.

9. Udzielanie cztonkom Zwigzku pomocy w ramach dziatalnos$ci statutowe;.

hd
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10. Propagowanie roznych form wypoczynku, inicjowanie uprawiania kultury fizycznej i sportu
dla cztonkéw Zwigzku oraz ich rodzin.

11. Integrowanie srodowiska funkcjonariuszy oraz kultywowanie tradycji formacji granicznych i
zwigzkowych.

12. Prowadzenie innych dziatan majacych istotny wptyw na ochrong zawodowych i socjalnych
interesOw funkcjonariuszy, emerytow i rencistow SG i WOP.

13. W uzasadnionych przypadkach udziela¢ pomocy finansowej cztonkom zwiazku.

§ 10

Zwiazek realizuje swe cele, z uwzglednieniem mozliwosci finansowo-organizacyjnych, mig¢dzy
innymi poprzez:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Reprezentowanie cztonkdéw Zwigzku lub funkcjonariuszy SG wobec kierownictwa stuzbowego,
organdow wladzy publicznej lub administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, albo wobec
sadéw w ramach obowigzujacego prawa.

Opiniowanie oraz aktywne ksztaltowanie zatozen lub projektow ustaw, aktéw wykonawczych.
Podejmowanie dziatan w kierunku wydania lub zmiany ustaw oraz innych aktéw prawnych w
ramach inicjatywy obywatelskiej oraz za posrednictwem podmiotow i organdw posiadajacych
inicjatywe ustawodawcza.

Prezentowanie stanowisk $rodowiska funkcjonariuszy wobec kierownictwa stuzbowego,
organdow wiladzy lub administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego albo innych instytucji,
stowarzyszen lub organizacji.

Sprawowanie nadzoru spotecznego nad funkcjonowaniem Pracowniczych Kas Zapomogowo-
Pozyczkowych.

Sprawowanie spotecznej kontroli nad gospodarka mieszkaniowsa, rozdzielnictwem skierowan na
leczenie sanatoryjno - rehabilitacyjne oraz innych §wiadczen socjalno-bytowych na zasadach
przewidzianych w Ustawie o zwigzkach zawodowych lub innych aktach prawnych.

Wydawanie opinii oraz zajmowanie stanowisk w sprawach kadrowych na zasadach okreslonych
ustawami, innymi aktami prawnymi i1 porozumieniami a takze udzial w postepowaniach
kwalifikacyjnych oraz innych postgpowaniach majacych na celu wylonienie kandydatéw na
stanowiska stuzbowe.

Sprawowanie spotecznej kontroli nad przyznawaniem odznaczen panstwowych i resortowych
oraz podzialem funduszu nagrodowego i zapomogowego oraz innych uznaniowych sktadnikéw
uposazenia.

Wspdlprace z organizacjami spotecznymi lub zawodowymi.

Udziat w ustalaniu zasad wynagradzania, przyznawania nagrod i udzielania zapomog.

Udziat poprzez konsultacje w regulacji warunkéw pracy i ptacy.

Uczestnictwo w ksztaltowaniu dyscypliny sluzbowej poprzez wlaczanie si¢ do toczacych
postepowan dyscyplinarnych oraz opiniowanie propozycji kar i wyr6znien.

Organizowanie zjazdow, konferencji, szkolen i1 dziatalnosci publikacyjnej stuzacej realizacji
celow Zwiazku.

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej i socjalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 1V



ZASADY WSPOLDZIALANIA ZWIAZKU
Z MINISTREM WEASCIWYM DO SPRAW WEWNETRZNYCH,
KOMENDANTEM GEOWNYM STRAZY GRANICZNEJ,
INNYMI INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI SZCZEBLA CENTRALNEGO ORAZ
POSEAMI I SENATORAMI

§11

Organy Zwigzku w kontaktach z Ministrem wlasciwym do Spraw Wewnetrznych, Komendantem
Glownym Strazy Granicznej, innymi instytucjami i organizacjami szczebla centralnego oraz postami i
senatorami przestrzegaja nastepujacych zasad postepowania:

1. Uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania si¢ z w/w podmiotami sg organy wykonawcze
Zwiazku szczebla krajowego 1 oddziatlowego.

2. Zarzady Oddzialowe w przypadkach okreslonych w ust. 1 maja obowigzek powiadomienia
Prezydium ZG.

3. Do sporéw zbiorowych prowadzonych z wniosku wiadz Zarzadéow Oddziatowych z Ministrem
wilasciwym do Spraw Wewngtrznych lub Komendantem Gtownym Strazy Granicznej oraz do
postgpowan mediacyjnych, arbitrazowych i innych nalezy wiaczy¢ przedstawicieli Prezydium
ZG.

§ 12

1. Kierownictwo stuzbowe Strazy Granicznej zapewnia pomieszczenia, urzadzenia techniczne,
srodki tacznosci oraz inne $rodki niezbedne do statutowej dziatalnosci Zwigzku, na zasadzie
uzyczenia.

2. Przewodniczacy ZG moze zawrze¢ z Komendantem Glownym Strazy Granicznej umowe -
porozumienie dotyczace uszczegdlowienia zasad wspotdziatania na szczeblu ogoélnokrajowym.
Porozumienie przed podpisaniem akceptuje ZG.

3. W analogiczny sposob moga by¢ zawierane porozumienia na poszczegoélnych szczeblach
struktury Zwigzku.

4. Organem uprawnionym do skladania wnioskéw o oddelegowanie czlonkéw organdéw szczebla
krajowego do pracy zwiazkowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia jest ZG lub Zarzady
Oddzialowe.

5. Na wniosek ZG lub Zarzadu Oddzialowego Komendant Gtowny SG zobowigzany jest przenies¢
cztonka zwigzku na okres kadencji w organach szczebla krajowego Zwigzku do petienia stuzby
w jednostkach SG w m.st. Warszawa.

ROZDZIAL V

CZ1LONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§13

1. Czlonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne.
2. Czlonkostwo w Zwigzku nabywa si¢:

1) po wypehieniu deklaracji cztonkowskiej 1 ztozeniu jej Zarzadowi Terenowemu wiasciwemu
ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby lub zamieszkania kandydata na cztonka (zamieszkania
po akceptacji ZO), o ile w ciggu 7 dni Zarzad Terenowy nie podejmie uchwaty o odmowie
przyjecia kandydata w poczet cztonkoéw Zwiazku,
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2) na Zebraniu Zatozycielskim, na ktérym podjeto uchwale o powstaniu ZT po wypelnieniu
deklaracji cztonkowskie;.

Decyzja o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw Zwigzku musi by¢ podjeta w formie uchwaty, o
ktorej wiasciwy Zarzad Terenowy powiadamia zainteresowanego pisemnie w terminie 7 dni od
podjecia.

Od decyzji Zarzadu Terenowego, zainteresowanemu przysluguje odwotanie do Prezydium
wlasciwego Zarzadu Oddziatowego, jako organu II instancji, za posrednictwem Zarzadu, ktory
wydat decyzje o odmowie. Odwotanie winno by¢ wniesione w formie pisemnej w terminie 14 dni
od daty otrzymania powiadomienia o decyzji o odmowie przyjecia w poczet cztonkow.

Zarzad Terenowy, ktory podjat decyzje o odmowie przyjecia w poczet cztonkow, po otrzymaniu
odwotania od tej decyzji, moze w terminie 14 dni, zmieni¢ decyzj¢ na korzy$¢ odwotujacego lub
przesta¢ odwotanie do Prezydium ZO.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4 rozpatrywane jest na najblizszym posiedzeniu Prezydium
Z0. O decyzji podjetej w wyniku rozpatrzenia odwolania zainteresowany powiadamiany jest na
piSmie w terminie 14 dni od podjecia decyzji. Decyzja Prezydium ZO jest ostateczna i nie
wymaga zatwierdzenia przez ZO.

Cztonek Zwiagzku nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem innego zwigzku zawodowego. Moze
jednak naleze¢ do organizacji migdzynarodowych, zrzeszajacych funkcjonariuszy lub ogdlnie
shuzby mundurowe (organizacja branzowa).

(uchylony).

§ 14

Czlonek zwigzku ma prawo:

1) wybiera¢ i odwotywacé cztonkéw organow Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organow
zgodnie ze Statutem;

2) korzysta¢ z pomocy Zwiazku w obronie swych praw w razie ich naruszenia przez
przetozonych stuzbowych, organy administracji panstwowej oraz inne podmioty;

3) korzysta¢ z pomocy socjalnej i urzadzen bedacych w dyspozycji Zwiazku;

4) w uzasadnionych przypadkach otrzymywa¢ od Zwigzku pomoc finansow3;

5) wystepowaé z wnioskami, postulatami lub skargami do organéw zwigzku wszystkich szczebli
z powiadomieniem organizacji macierzyste] zwigzanymi z dzialalno$cia zwigzkowa lub
stuzbowa.

6) bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktérych organy Zwigzku podejmuja uchwaly dotyczace
jego osoby;

7) by¢ informowanym na biezaco o wszelkich decyzjach i innych dzialaniach organéw Zwiazku,
w szczegblnosci dotyczacych jego osoby;

8) korzysta¢ z ochrony prawnej na zasadach okreslonych przez obowigzujace akty prawne i
Statut;

9) uczestniczy¢ w przedsiewzieciach podejmowanych przez Zwiazek;

10) w uzasadnionych przypadkach otrzymac od zwigzku pomoc finansowa

§ 15

Cztonek Zwiazku jest obowigzany:

1) przestrzegaé postanowien Statutu 1 uchwat organow Zwiazku;

2) bra¢ czynny udziat w zyciu Zwigzku;

3) w miar¢ mozliwosci uczestniczy¢ w réznych formach protestu organizowanych przez
Zwiazek;

4) regularnie i terminowo optaca¢ sktadke cztonkowska;

5) niezwlocznie informowac wiasciwy ZT o zmianie miejsca pelnienia stuzby lub zamieszkania,
w zwiagzku ze zmiang macierzystej organizacji zwigzkowej oraz o innych sytuacjach majacych
wplyw na realizacj¢ zadan zwigzkowych;

6) dbac o dobre imi¢ Zwigzku,



7) prowadzi¢ wszelkie formy dziatalno$ci zmierzajacej do konsolidacji $rodowiska
zawodowego.

§16

1. Za dzialalno$¢ zwiazkowa cztonek Zwiazku moze by¢ wyrdzniony ,,Medalem za zaslugi dla
NSZZ FSG” Ilub dyplomem uznania. W wyzej wymienionej formie moze by¢ rowniez
wyrdzniona osoba nie bedaca czlonkiem Zwigzku jezeli swoja postawg 1 zaangazowaniem
przyczynita si¢ do rozwoju Zwigzku 1 propagowala pozytywny wizerunek organizacji
zwigzkowe;j.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach za dziatalno$¢ na rzecz reprezentowanego przez
zwigzek $rodowiska, ZG z wilasnej inicjatywy lub na wniosek ZO, nadaje cztonkostwo honorowe
wg odrebnie ustanowionego regulaminu.

3. Uchwalg o udzieleniu wyrdznienia i jego rodzaju podejmuja organy wykonawcze zwigzku, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Decyzje o wyrdznieniu ,,Medalem za zastugi dla NSZZ FSG” podejmuje Kapituta Medalu,
zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez ZG.

§17

1. Czlonek Zwiazku, ktory uporczywie nie wykonuje obowigzkéw cztonkowskich 1 dziata na
szkod¢ Zwigzku moze by¢ pozbawiony cztonkostwa lub ukarany dyscyplinarnie w postaci
upomnienia lub nagany.

2. O zastosowaniu $rodka wymienionego w ust.1 decyduje ZT lub ZO w drodze uchwaty.

3. Pozbawionemu cztonkostwa przez ZT przystuguje odwotanie do ZO. Odwotanie wnosi si¢ w
terminie 14 dni od daty powiadomienia o podj¢ciu uchwaly, za posrednictwem organu, ktory ja
podjat.

4. Do procedury odwotawczej stosuje si¢ odpowiednio § 13 ust. 51 6 Statutu.

5. Czlonek Zwigzku, ktory zostal pozbawiony czionkostwa, nie ma prawa tworzenia nowego
ZT.

§18

Przed wydaniem w stosunku do cztonka Zwigzku orzeczenia o ukaraniu dyscyplinarnym, na jego
zadanie uprawniony organ Zwigzku ma obowigzek wyda¢ o nim opini¢ i doreczy¢ ja
prowadzacemu postepowanie.

§19

1. Czlonek Zwigzku oddelegowany lub skierowany na przeszkolenie do innej jednostki
organizacyjnej SG zachowuje czlonkostwo macierzystej organizacji zwigzkowe;.

2. Czlonek Zwigzku oddelegowany lub skierowany na przeszkolenie do innej jednostki
organizacyjnej SG moze upowazni¢ Zarzad Oddzialowy do reprezentowania jego interesow.

§20
1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
1) $mierci,
2) zlozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
3) nieplacenia sktadek cztonkowskich w okresie przekraczajacym 3 miesigce,
4) pozbawienia cztonkostwa,
5) rozwiazania ( likwidacji) Zwiazku,
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1.

Cztonkostwo w Zwiazku ustaje z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu skazujacego za
przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego.

ROZDZIAL VI

STRUKTURA I ORGANY ZWIAZKU

§ 21

Podstawowa jednostkg organizacyjng zwigzku jest ZT.

. Zarzady Terenowe mozna tworzy¢ w placoéwkach, dywizjonach i innych jednostkach lub

komoérkach organizacyjnych wchodzacych w sklad oddziatéw Strazy Granicznej. ZT
tworzony przez emerytow/rencistow SG lub WOP moze funkcjonowaé poza jednostkami lub
komorkami organizacyjnymi SG, przynalezy on do odpowiedniego Zarzadu Oddziatowego.
(uchylony).

Zarzady oddziatowe sg zobowigzane do inicjowania i pomocy w powstawaniu ZT w nowo
powstatych jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej oraz w tych jednostkach, w
ktérych jeszcze nie istniejg Zarzady Terenowe.

. ZT powstaje na Zebraniu Zatozycielskim zorganizowanym z inicjatywy Zarzadoéw

Oddziatowych lub grupy funkcjonariuszy albo emerytow/rencistow SG lub WOP,
stanowigcych Komitet Zatozycielski. Do zorganizowania Zebrania Zatozycielskiego przez
Komitet Zatozycielski konieczna jest obecno$¢ co najmniej 10 funkcjonariuszy petniagcych
shuzbe w tej samej jednostce organizacyjnej oddziatu Strazy Granicznej lub
emerytow/rencistow SG lub WOP, ktorzy podejmuja uchwate o powstaniu ZT - po podpisaniu
przez nich listy obecnos$ci oraz wypehieniu deklaracji cztonkowskich.

W przypadku zmiany miejsca petnienia stuzby przez czlonka Zwiazku, Zarzad Terenowy ma
obowigzek niezwlocznie przekazac jego deklaracj¢ cztonkowska do Zarzadu Oddziatlowego,
ktéry nastepnie przekazuje ja do Zarzadu Terenowego w miejscu petnienia stuzby cztonka
zwiazku.

W przypadku rezygnacji funkcjonariusza z cztonkostwa w Zwiazku, ZT ma obowigzek
niezwlocznie przekazaé jego deklaracje cztonkowska do ZO.

W przypadku likwidacji jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonowat ZT, ulega on
rozwigzaniu, a dokumentacja tego ZT zostaje przekazana do Zarzadu Oddzialowego. Z
deklaracjami cztonkowskimi postepuje si¢ zgodnie z zapisem ust. 6.

(uchylony).

. W przypadku likwidacji Oddziatu SG, Osrodka szkolenia SG, Osrodka SG procedura

postgpowania z zarzagdem oddziatowym, cztonkami i dokumentacjg jest analogiczna jak na
poziomie Zarzadéw Terenowych, z zastrzezeniem, ze dokumentacja zarzadu oddzialowego
przekazywana jest do Zarzadu Gtownego.

Mandaty delegatow na Zjazd oraz na Konferencje Oddzialowe w
restrukturyzowanych/likwidowanych jednostkach organizacyjnych SG nie zachowujg swojej
wazno$ci w nowych strukturach.

§ 22

1. Organami zwiazku w hierarchicznym podporzadkowaniu sa:

1) na szczeblu krajowym:
a) Krajowy Zjazd Delegatow
b) Zarzad Gtowny
¢) Gléwna Komisja Rewizyjna
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2) na szczeblu oddzialowym:
a) Oddziatowa Konferencja Delegatow
b) Zarzad Oddzialowy
¢) Oddziatlowa Komisja Rewizyjna
3) na szczeblu terenowym:
a) Walne Zebranie/Terenowa Konferencja Delegatow
b) Zarzad Terenowy
¢) Terenowa Komisja Rewizyjna.
2. Organy zwiazku ukonstytuowuja si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu.
3. Kadencja organéw zwiazku trwa 4 lata.
4. Te samg funkcj¢ w organach Zwiazku mozna pelni¢ maksymalnie przez dwie kadencje za
wyjatkiem § 22 ust. 1 pkt 3 b).
5. Pelienie funkcji z wyboru wygasa przed uplywem kadencji w przypadkach:
1) ztozenia rezygnacji z funkcji,
2) odwotania z funkcji — odbywa si¢ to w trybie takim samym jak wybor,
3) nie petnienia funkcji bez uzasadnionej przyczyny przez okres przekraczajacy trzy miesigce,
4) ustania czlonkostwa Zwigzku.
6. W organach Zwigzku jednoczesnie mozna pemlié tylko jedng funkcje z wyboru na danym
szczeblu. Tylko jedng funkcje na wszystkich szczeblach Zwigzku mozna peti¢ w sytuacji wyboru do
komisji rewizyjnej dowolnego szczebla.
7. Jezeli liczba cztonkéw danego organu Zwigzku petnigcych funkcje z wyboru zmniejszy sie do
stanu ponizej 50% sktadu, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
8. Organy zwiagzku:
1) dzialaja kolegialnie,
2) sa odpowiedzialne za realizacj¢ zadan statutowych i programowych zgodnie z
kompetencjami,
9. ZG 1 jego Prezydium s3 obowigzane wspdipracowa¢ z GKR oraz ustosunkowywac sie do jej
wnioskow, uwag 1 zalecen.
10. Postanowienia ust. 9 stosuje si¢ do odpowiednich organdéw Zwiazku na nizszych szczeblach.
11. Organy Zwiazku mogg powolywac¢ organy pomocnicze — zespoty, komisje i doradcow.
12. Organy Zwiazku podejmuja decyzje w formie uchwat w skladzie nie mniejszym niz polowa
cztonkow danego organu, zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.
13. W przypadku ztozenia wniosku o glosowanie tajne lub imienne, gtosowanie takie zarzadza sie,
jesli wniosek uzyskat poparcie wiecej niz potowy cztonkéw danego organu obecnych na posiedzeniu.
14. W razie jednoczesnego zlozenia wniosku o glosowanie tajne i imienne — w pierwszej kolejnosci
glosuje sie nad wnioskiem o glosowanie tajne.
15. W przypadku ZG i1 ZO dopuszcza si¢ — w przypadkach nie cierpigcych zwloki — gtosowanie przy
wykorzystaniu srodkéw teleinformatycznych .
16. Organy zwigzku odbywaja swoje posiedzenia i zebrania zgodnie z regulaminem zebran i
posiedzen.
17. Funkcja Delegata w poszczegdlnych organach zwigzku nie podlega przepisom § 22 ust. 4.

§23

1. Pracami organéw Zwiazku kieruja przewodniczacy.
2. Przewodniczacy jest uprawniony do:
1) reprezentowania wiasciwego organu Zwigzku w zakresie okreslonym Regulaminem i
prawomocnymi uchwatami poszczeg6lnych organow;
2) podejmowania w porozumieniu z wiceprzewodniczagcymi decyzji w sprawach nie
cierpigcych zwtloki,
3) zwolywania posiedzen i proponowania porzadku obrad;
4) rozdzielania pomigdzy cztonkami spraw do realizacji.
3. Decyzje, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 2 podlegaja zatwierdzeniu przez odpowiednie organy
Zwiazku na najblizszym posiedzeniu.
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4. W przypadku czasowej nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki pelni
wiceprzewodniczacy.

5. W przypadku zawieszenia w wyniku uchwalenia votum nieufnosci, odwotania, rezygnacji z
funkcji  lub utraty czlonkostwa przez Przewodniczacego jego obowigzki pehni
wiceprzewodniczacy do czasu nowych wyborow.

KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW
§ 24

1. Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzszym organem Zwigzku i moze podejmowaé wszelkie
decyzje dotyczace dziatalno$ci Zwigzku.
2. W Krajowym Zjezdzie Delegatéw z prawem glosu biorg udziat:
1) Delegaci Zarzadéw Oddzialowych wybrani na Konferencjach Oddziatlowych.
2) Przewodniczacy ZO lub inny upowazniony uchwatg cztonek ZO.
3) Prezydium ZG po uzyskaniu absolutorium i przyznaniu mandatow delegata.
3. W Krajowym Zjezdzie Delegatéw bez prawa glosu moga bra¢ udziat:
1) zaproszeni goscie,
2) Prezydium ZG w przypadku nie udzielenia absolutorium dla ZG i nie przyznania
mandatdéw, w takim przypadku prezydium wystepuje w charakterze jego organizatordéw,
3) Czionkowie GKR (jesli podczas konferencji oddziatowych nie uzyskali mandatow
delegatéw) z prawem zglaszania wnioskow.
4. Liczbe delegatow ustala ZG.
5. Liczbe czlonkow Zarzadu Oddzialowego wustala si¢ na dzien zwolania Konferencji
Oddziatowe;.
6. Zarzady Oddziatlowe zalegajace z odprowadzaniem sktadek do ZG powyzej 3 miesi¢cy, maja
prawo do 1 mandatu na Krajowy Zjazd Delegatow nie liczagc mandatu Przewodniczacego.
7. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie Statutu i dokonywanie w nim zmian,
2) uchwalanie ogélnego programu dziatania Zwigzku,
3) wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych ZG,
4) wybor zastepcow wiceprzewodniczacych ZG,
5) wybor Przewodniczacego GKR,
6) wybor cztonkow 1 zastgpcoOw cztonkow GKR,
7) rozpatrywanie sprawozdan ZG i GKR oraz podejmowanie uchwat w sprawie
absolutorium dla ustgpujacego ZG,
8) uchwalanie regulaminu dzialania Zjazdu oraz wszelkich uchwat dotyczacych zwiazku,
9) okreslenie wysokosci sktadki i procentowego jej podziatu pomiedzy ZT, ZO 1 ZG.
8. Krajowe Zjazdy Delegatow dzielg si¢ na:
1) sprawozdawczo — wyborcze,
2) sprawozdawcze,
3) nadzwyczajne.
9. Zjazd:
1) Sprawozdawczo - Wyborczy odbywa si¢ co 4 lata i zwotuje go ZG,
2) Sprawozdawczy odbywa si¢ dwa lata po rozpoczeciu kadencji i zwotuje go ZG,
3) Nadzwyczajny zwoluje ZG:
a) w ciagu trzech miesigcy od daty ztozenia wniosku przez wigcej niz potowe cztonkow
ZG,
b) w ciggu trzech miesi¢cy od daty zlozenia wniosku przez wiecej niz potowe Zarzadow
Oddzialowych,
c) w ciagu trzech miesigcy od daty ztozenia wniosku przez GKR,
d) w ciagu trzech miesigcy od uchwalenia wotum nieufno$ci wobec Przewodniczacego
Z7G przez ZG,
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e) w razie podjecia przez Krajowy Zjazd Delegatow uchwaly o zwotaniu
Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw w terminie wskazanym w tej uchwale.

10. Jezeli ZG nie zwota Zjazdu w terminach podanych w ust. 9 pkt 1-3 to zwotuje go GKR w
terminie trzech miesi¢cy od daty, w ktorej miat odby¢ si¢ zjazd.

N —

(98]

W

7.
8.

ZARZAD GLOWNY

§25

ZG jest organem wykonawczym Zwigzku.

ZG stanowig:

1) Przewodniczacy ZG,
2) Wiceprzewodniczacy ZG w iloci ustalonej przez Zjazd,

3) Przewodniczacy Zarzadéw Oddziatowych.

W przypadku ustapienia z funkcji ktoérego$ z wiceprzewodniczacych lub wykluczenia go ze
sktadu ZG z powodu trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach ZG
jego miejsce zajmuje jeden z trzech zastgpcoOw wiceprzewodniczacych, wybranych na
Zjezdzie, w kolejnosci otrzymanych gltosow.

ZG dziala na podstawie Statutu w celu realizacji zadan okreslonych w § 10 Statutu, uchwat
Zjazdow 1 wlasnych.

Do kompetencji ZG naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone dla innych organdéw Zwiazku.
Do zadan 1 uprawnien ZG nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Zwigzku wobec wladz, administracji panstwowej 1 samorzadu
terytorialnego oraz podmiotow gospodarczych, a takze innych organizacji i instytucji,

2) kierowanie biezaca dziatalno$cig Zwigzku,

3) zwolywanie Zjazdéw na podstawie 1 w terminach okreslonych w § 24 ust. 9,

4) zatwierdzanie decyzji Prezydium ZG,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadéw Oddziatowych,

6) opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz przedstawianie wnioskéw 1 postulatow
dotyczacych tresci tworzonych aktéw prawnych,

7) zarzadzanie majatkiem ZG,

8) uchwalanie budzetu ZG,

9) uchwalanie regulaminu dziatania Prezydium ZG,

10) powotywanie i kierowanie pracami komisji i zespotdw, okreslania ich celow 1 zadan,

11) zlecanie biezacych zadan dla Prezydium i Przewodniczacego ZG,

12) podejmowanie decyzji o akcjach ogélnokrajowych,

13) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Krajowym Zjezdzie Delegatdw,

14) sktadanie o$wiadczen woli o objeciu danego pracodawcy zakresem dziatania Zwigzku,
15) udzielanie pelomocnictw jednostkom wewnetrznym Zwiazku do dziatania w jego
imieniu w zakresie objetym obszarem dziatania danej jednostki Zwigzku,

16) wprowadzenie zarzadu komisarycznego w ZT lub ZO, na wniosek GKR,

17) podejmowanie uchwat w sprawach nie objetych Statutem, a dotyczacych dziatalnosci
ZG.

ZG odbywa swe posiedzenia w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranego ZG zwotuje jego Przewodniczacy nie poézniej niz w 14

dniu od zakonczenia Zjazdu.

9.

W posiedzeniach ZG moze uczestniczy¢ Przewodniczacy GKR lub w jego zastgpstwie

wiceprzewodniczacy GKR, ktéry ma prawo zglaszania wnioskow 1 projektow uchwal.

10. W posiedzeniach ZG mogg bra¢ udzial pozostali cztonkowie GKR z glosem doradczym.

11. W posiedzeniach ZG moga bra¢ udziat w charakterze gosci inne zaproszone osoby, takze
osoby nie bedace cztonkami Zwigzku.

12. ZG:

1) uchwala coroczne plany pracy i ocenia ich wykonanie,
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2) ocenia stan realizacji uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw,
3) uchwala swgj budzet w terminie do 31 marca kazdego roku.

13. Dla wtlasciwego informowania cztonkéw Zwigzku i spoteczenstwa oraz publicznego
wyrazania opinii, ZG moze powota¢ Rzecznika Prasowego oraz moze publikowaé biuletyn
informacyjny.

14. ZG organizuje szkolenia dla cztonkéw Zwigzku.

PREZYDIUM ZG
§ 26

1. Prezydium ZG stanowia:

1) Przewodniczacy ZG,

2) Wiceprzewodniczacy ZG w ilosci okreslonej przez Zjazd,
2. Prezydium ZG dziata pomiedzy posiedzeniami ZG i posiada jej kompetencje z wylaczeniem §
25 ust. 6 pkt. 41 11 Statutu.
3. Decyzje Prezydium podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu ZG.
4. Niezatwierdzenie przez ZG decyzji Prezydium ZG skutkuje ich niewazno$cig.
5. Prezydium koordynuje, bilansuje i prowadzi sprawozdawczo$¢ z dziatalno$ci Zwigzku - w
tym gospodarczej i1 finansowej- zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Roczne sprawozdanie
finansowe Wiceprzewodniczacy odpowiedzialny za finanse przedstawia ZG i GKR w terminie do
3 miesig¢cy po zakonczeniu roku kalendarzowego.
6. Przewodniczacy okresla zakres obowigzkow dla wiceprzewodniczacych na swoim pierwszym
posiedzeniu.

§ 27

Przewodniczacy ZG kieruje pracami Prezydium ZG i ZG.

KOMISJE REWIZYJNE
(Gléwna, Oddzialowa, Terenowa)

§ 28

1. GKR - dziata w oparciu o Statut Zwigzku i uchwatly Zjazdu.
2. GKR stanowi 5 cztonkow:
1) Przewodniczacy,
2) Czterech wiceprzewodniczacych.
3. W przypadku ustgpienia z funkcji ktorego$ z wiceprzewodniczacych GKR lub wykluczenia go
ze sktadu GKR z powodu trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach GKR
jego miejsce zajmuje jeden z dwoch zastgpcow wiceprzewodniczacych wybranych przez Zjazd.
4. Do kompetencji GKR nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola dziatalno$ci organow Zwiazku wszystkich szczebli oraz powolywanych przez nie
zespolow i komisji pod katem zgodnosci z zapisami Statutu, podjetymi uchwalami oraz
innymi obowigzujacymi aktami prawnymi, ze szczegOlnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczej;
2) udzielanie pomocy Komisjom Rewizyjnym nizszego szczebla,
3) zwotywanie Zjazdu Nadzwyczajnego w przypadkach okreslonych w § 24 ust.10,
4) wnioskowanie do Zjazdu o podjecie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium dla ZG,
5) dokonywanie wyktadni statutu lub regulaminéw w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami
Delegatow bez zbednej zwloki,

14



6) wnioskowanie o wprowadzenie zarzadu komisarycznego w ZT lub ZO w przypadku
naruszenia  powszechnie = obowigzujacych  przepisbw  prawa  oraz  przepisow
wewnatrzzwigzkowych przez ZT lub ZO lub odmowe poddania si¢ kontroli GKR albo jej
utrudniania.

5. GKR ma prawo:

1) uczestniczenia w posiedzeniach organow, ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt. aib,

2) wnioskowania do ZG o zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow,

3) wstrzymania realizacji w calo$ci lub czeg$ci uchwat wszystkich organow Zwigzku w
przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci z prawem; wstrzymanie realizacji uchwaty
skutkuje zwotaniem posiedzenia wlasciwego organu nie pdzniej niz w ciggu 14 dniu,

4) odptatnego zasiggania opinii specjalistow w roznych dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
Zwiazku, za wyjatkiem spraw $cisle okre§lonych w Statucie, po wcze$niejszym

skierowaniu wniosku do ZG o pokrycie kosztow opinii ze srodkéw finansowych ZG.

6. Glowna Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzenia zaleznie od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesiace.
7. Gtoéwna Komisja Rewizyjna dokumentuje swe czynnosci w ksigzkach posiedzen i
korespondencji.
8. Glowna Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Zjazdowi.
9. Oddziatowa Komisja Rewizyjna liczy nie mniej niz trzech cztonkéw w tym przewodniczacy.
10. W przypadku ustgpienia z funkcji jednego z wiceprzewodniczacych OKR lub wykluczenia go
ze sktadu OKR z powodu trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach OKR
jego miejsce zajmuje jeden z dwoch zastgpcow wiceprzewodniczacych wybranych przez
Delegatéw na Konferencji Oddziatowe;.
11. Terenowa Komisja Rewizyjna liczy trzech cztonkéw w tym Przewodniczacy.
12. Postanowienia Statutu dotyczace GKR w sprawach nie uregulowanych inaczej dla OKR i
TKR stosuje si¢ do nich odpowiednio z uwzglednieniem zajmowanego szczebla w strukturze
Zwiazku.

ODDZIALOWA KONFERENCJA DELEGATOW
§ 29

. Oddziatowa Konferencja Delegatéw jest najwyzszym organem Zarzadu Oddzialowego.
. W Oddzialowej Konferencji Delegatow z prawem glosu biorg udziat:
1) Delegaci ZT wybrani na Walnych Zebraniach/Konferencjach Terenowych,
2) Przewodniczacy Zarzadow Terenowych. W razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
Przewodniczacego Zarzadu Terenowego — upowazniony pisemnie wiceprzewodniczacy,
3) Prezydium Zarzadu Oddzialowego po uzyskaniu absolutorium i przyznaniu mandatu
delegata.
3. W Oddziatowej Konferencji Delegatéw bez prawa glosu mogg bra¢ udziat:
1) zaproszeni goscie,
2) Prezydium Zarzadu Oddzialowego w przypadku nie udzieleniu absolutorium dla Zarzadu 1
nie przyznania mandatu delegata; w takim przypadku prezydium wystepuje w charakterze jej
organizatorow;
3) Cztonkowie Oddziatlowej Komisji Rewizyjnej (jezeli podczas wlasciwych konferencji nie
uzyskali mandatow delegatow).
4. Liczbe delegatéw na Konferencje Oddzialowg ustala Zarzad Oddziatlowy.
Liczbe cztonkéw ZT ustala si¢ na dzien zwotania Walnego Zebrania/Konferencji Terenowe;.
6. Do kompetencji Oddziatlowej Konferencji Delegatow nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Oddzialowego oraz sprawozdania finansowego,
2) rozpatrzenie sprawozdania 1 wnioskéw Oddziatowej Komisji Rewizyjnej na temat
dziatalno$ci Zarzadu Oddzialowego w okresie sprawozdawczym oraz podjecie decyzji w
sprawie udzielenia absolutorium,
3) wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Zarzadu Oddziatlowego,
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4) wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Oddzialowej Komisji Rewizyjne;,
5) wybor delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow,
6) uchwalenie programu dziatania Zarzadu Oddziatowego,
7) uchwalenie regulaminu dziatania Konferencji, Zarzadu Oddziatowego, Oddziatowej
Komisji Rewizyjnej oraz wszelkich uchwat dotyczacych Zarzadu Oddzialowego,
8) rozpatrzenie zgtoszonych w trakcie konferencji wnioskow,
7. Oddziatowe Konferencje Delegatow dzielg si¢ na:
1) sprawozdawczo — wyborcze,
2) sprawozdawcze,
3) nadzwyczajne.
8. Konferencja :
1) Sprawozdawczo - Wyborcza odbywa si¢ co 4 lata i zwotuje ja Zarzad Oddzialowy,
2) Sprawozdawcza odbywa si¢ dwa lata po rozpoczgciu kadencji i zwoluje ja Zarzad
Oddziatowy,
3) Nadzwyczajna - zwoluje ja Zarzad Oddzialowy:
a) w ciggu trzech miesigcy od daty ztozenia wniosku przez wiecej niz potowe cztonkow
Zarzadu Oddziatowego,
b) od daty ztozenia wniosku w ciggu trzech miesiecy przez wigcej niz potowe ZT
c) w ciggu trzech miesiecy od daty zlozenia wniosku przez Oddzialowa Komisje
Rewizyjna,
d) w ciagu trzech miesiecy od daty ztozenia wniosku o uchwalenie wotum nieufnos$ci
wobec Przewodniczacego Zarzadu Oddzialowego przez Zarzad Oddziatowy,
e) w razie podjecia uchwaty przez Konferencje Oddzialowa w terminie wskazanym w tej
uchwale.
9. Jezeli Zarzad Oddziatlowy nie zwota konferencji w terminach podanych w ust. 8 pkt 1-3, to
zwoluje ja Oddzialowa Komisja Rewizyjna w terminie trzech miesigcy od daty, w ktorej miata
si¢ odby¢ konferencja.
10. W zakresie nie uregulowanym stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace Zjazdu.

ZARZAD ODDZIALOWY

§30
1. Zarzad Oddziatowy stanowig :
1) Przewodniczacy ZO,
2) Wiceprzewodniczacy ZO w liczbie ustalonej przez Konferencj¢ Oddziatows,
3) Przewodniczacy Zarzadoéw Terenowych.
2. Zarzad Oddzialowy dziata na podstawie Statutu w celu realizacji zadan okreslonych w § 10
Statutu, uchwal Konferencji i wtasnych, a w szczegdlnosci do jego zadan nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig Zarzadu Oddziatowego,
2) wypracowanie stanowiska ZO na posiedzenia ZG oraz Krajowy Zjazd Delegatéw,
3) reprezentowanie cztonkéw ZO wobec wladz 1 organdéw administracji panstwowej i
samorzadowej oraz podmiotéw gospodarczych, a takze innych organizacji i instytucji,
4) zwotywanie Konferencji,
5) zatwierdzanie decyzji Prezydium ZO,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat ZT,
7) opiniowanie projektow aktow prawnych oraz przedstawiania wnioskow i postulatow
dotyczacych tresci tworzonych aktow prawnych,
8) zarzadzanie majatkiem Zarzadu Oddziatowego,
9) uchwalanie budzetu Zarzadu Oddziatowego,
10) uchwalanie regulaminu dziatania Prezydium ZO,
11) powotywanie i kierowanie pracami komisji problemowych, statych lub doraznych,
okreslania ich celow i zadan,
12) zlecanie biezacych zadan dla Prezydium i Przewodniczacego ZO,
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13) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Oddziatowej Konferencji Delegatow,

14) podejmowanie uchwatl w sprawach nie objetych Statutem, a dotyczacych dziatalno$ci
Zarzadu Oddziatowego,

15) organizowanie i koordynowanie dzialalnos$ci gospodarczej Zarzadu Oddzialowego

16) (uchylony).

PREZYDIUM ZARZADU ODDZIALOWEGO
§ 31

1. Prezydium Zarzadu Oddziatowego stanowig:

1) Przewodniczacy ZO,

2) Wiceprzewodniczacy ZO w liczbie ustalonej przez Konferencje Oddziatowa,
2. Prezydium ZO odpowiada za realizacj¢ uchwat Konferencji, ZO oraz witasnych i kieruje
biezaca dziatalnoscig ZO.
3. Decyzje Prezydium podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Oddziatowego.
4. Brak akceptacji Zarzadu Oddziatowego dla decyzji Prezydium skutkuje niewaznos$cia podjetej
decyzji.
5. Prezydium ZO koordynuje, bilansuje i prowadzi sprawozdawczos¢ z dziatalnos$ci Organizacji
Oddziatowej - w tym gospodarczej i finansowej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Roczne
sprawozdanie finansowe przedstawia Wiceprzewodniczacy odpowiedzialny za sprawy finansowe
Zarzadowi Oddzialowemu i1 Oddziatowe] Komisji Rewizyjnej w terminie do 3 miesiecy po
zakonczeniu roku kalendarzowego.
6. Przewodniczacy ZO okresla zakres obowigzkow dla Wiceprzewodniczacych na swoim
pierwszym posiedzeniu.

WALNE ZEBRANIE
§32

1. Najwyzszym organem Zarzadu Terenowego jest Walne Zebranie.
2. W Zarzadach Terenowych zrzeszajacych ponad 60 czlonkow zamiast Walnego Zebrania,
moga odbywac¢ si¢ Konferencje.
3. W Konferencji biorg udziat delegaci wybrani na Walnym Zebraniu w ilosci na kazdych
rozpoczetych pieciu cztonkéw 1 delegat. Wybory delegatow odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
Przepisy Statutu dotyczace Walnych Zebran maja odpowiednie zastosowanie do Terenowej
Konferencji Delegatow.
4. W Walnym Zebraniu z prawem glosu biorg udzial wszyscy cztonkowie Zarzadu Terenowego.
5. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciele organow
Zarzadu Oddzialowego oraz zaproszeni goscie.
6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:
1) wybdr Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych Zarzadu Terenowego,
2) wybdr Przewodniczacego i cztonkow TKR,
3) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Terenowego oraz sprawozdania finansowego,
4) rozpatrzenie sprawozdania i wnioskow TKR na temat dziatalno$ci Zarzadu Terenowego w
okresie sprawozdawczym oraz udzielenie absolutorium,
5) uchwalenie programu dziatania ZT,
6) uchwalenie regulaminu dzialania Zebrania, regulaminu dziatania Zarzadu Terenowego,
TKR oraz wszelkich uchwat dotyczacych ZT,
7) rozpatrzenie zgloszonych w trakcie Zebrania wnioskow,
7. Walne Zebrania dzielg si¢ na:
1)sprawozdawczo — wyborcze,
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2)sprawozdawcze,
3)nadzwyczajne.

8. Zebranie :

1) Sprawozdawczo - Wyborcze odbywa si¢ co 4 lata i zwoluje je Zarzad Terenowy,
2) Sprawozdawcze odbywa si¢ dwa lata po rozpoczgciu kadencji i zwoluje je Zarzad
Terenowy,
3) Nadzwyczajne zwoluje Zarzad Terenowy, w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia
wniosku przez:
a) wiecej niz potowe cztonkdéw Zarzadu Terenowego,
b) (uchylony),
c) Terenowg Komisje Rewizyjna,
d) w razie uchwalenia wotum nieufnosci wobec Przewodniczacego Zarzadu Terenowego
przez Zarzad Terenowy,
e) w razie podje¢cia uchwatly przez Walne Zebranie, w terminie wskazanym w uchwale.

9. Jezeli Zarzad Terenowy nie zwota Zebrania w terminach podanych w ust.8 pkt 1-3, to zwotuje
je TKR w terminie okreslonym w ust. 8 pkt. 3.

1.

ZARZAD TERENOWY
§33

Zarzad Terenowy stanowig :

1) Przewodniczacy ZT.

2) Wiceprzewodniczacy ZT w liczbie okreslonej przez Walne Zebranie/Konferencje
Delegatow.

3) Czlonkowie Zwiazku zgodnie z § 13 ust.1 oraz ust. 2

2. Zarzad Terenowy dziala na podstawie Statutu w celu realizacji zadan okreslonych w § 10
Statutu, uchwat Walnego Zebrania i wlasnych, a w szczeg6lnosci do jego zadan nalezy:

N —

1) kierowanie dziatalno$cig Zarzadu Terenowego,

2) przyjmowanie cztonkow do Zwigzku, prowadzenie rejestru cztonkow i1 wydawanie
legitymacji cztonkowskich,

3) wypracowanie stanowiska Zarzadu Terenowego na posiedzenia ZO oraz Oddzialowsa
Konferencje Delegatow,

4) reprezentowanie interesOw czlonkow Zarzadu Terenowego wobec kierownictwa
stuzbowego,

5) zwotywanie Zebran,

6) zarzadzanie majatkiem Zarzadu Terenowego,

7) uchwalanie budzetu Zarzadu Terenowego,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

9) podejmowanie uchwal w sprawach nie objetych Statutem, a dotyczacych dzialalnosci
Zarzadu Terenowego,

ZEBRANIE ZALOZYCIELSKIE
§ 34

Zebranie Zatozycielskie zwoluje si¢ w celu utworzenia Zarzadu Terenowego.

. Zebranie Zatozycielskie moze by¢ zorganizowane z inicjatywy grupy funkcjonariuszy

tworzacej Komitet Zatozycielski lub z inicjatywy ZO.

Komitet Zatozycielski sktada si¢ z minimum 10 os6b zatrudnionych w tej samej jednostce
organizacyjnej oddziatu Strazy Granicznej.

W Zebraniu biorg udziat:

1) Komitet Zalozycielski, jezeli zebranie organizowane jest z jego inicjatywy,

2) Funkcjonariusze SG deklarujacy przystapienie do Zwigzku,
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3) Przedstawiciele ZO.

5. Na Zebraniu Zatozycielskim, osoby deklarujace przystapienie do Zwiazku podpisuja liste
obecnos$ci, wypelniaja deklaracj¢ cztonkowska oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
potracanie sktadki cztonkowskiej, a nastgpnie podejmuja uchwale o powstaniu Zarzadu
Terenowego.

6. Po podjeciu uchwaty o powstaniu Zarzadu Terenowego uczestnicy zebrania przystepuja do
wyboru wtadz statutowych.

ROZDZIAL VII1

ZASADY WYBORU DO WY ADZ ZWIAZKU

§ 35

Cztonkowie Organow Zwigzku pochodza z wyboru.

Cztonkom Zwigzku przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

Cztonkowi Zwiazku przystuguje 1 glos.

Glosowanie nad wyborem do petnienia funkcji w organach zwiazku jest tajne.

Gtosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow.

Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.

7. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych i1 zastepcow Wiceprzewodniczacych ZG oraz

Przewodniczacego, cztonkéw 1 zastepcow cztonkéw GKR wybiera Krajowy Zjazd Delegatéw

sposrod delegatow na Zjazd.

8. Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych Zarzadu Oddzialowego oraz Przewodniczacego 1

Wiceprzewodniczacych Oddziatowej Komisji Rewizyjnej wybiera bezposrednio Oddziatowa

Konferencja Delegatow sposrod delegatow na Konferencje.

9. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Zarzadu Terenowego oraz Przewodniczacego i

cztonkow Terenowej Komisji Rewizyjnej wybiera bezposrednio Walne Zebranie lub Terenowa

Konferencja Delegatow.

10. Walne Zebranie lub Terenowa Konferencja Delegatow wybiera sposrod siebie Delegatow na
Konferencje Oddziatowa w ilo$ci okreslonej w § 29 ust. 4 Statutu.

11. Oddziatowa Konferencja Delegatoéw wybiera sposréd siebie Delegatow na Krajowy Zjazd

Delegatow w ilosci okreslonej w § 24 ust. 4 Statutu.

12. Organy Zwiagzku mogg uchwali¢ votum nieufno$ci wobec swoich czlonkow w tym wobec

Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych.

13. Uchwate o votum nieufnosci podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig gtosOw uprawnionych do

glosowania.

14. Uchwalenie votum nieufno$ci skutkuje zawieszeniem cztonka w peknieniu funkcji do czasu

zwolania organu, ktoéry go wybrat.

15. Odwotanie czionka zwiazku z funkcji pelnionej z wyboru w wyniku votum nieufnosci

odbywa si¢ w trybie takim samym jak wybor.

AN e

§ 36

1. W Walnych Zebraniach /Terenowych Konferencjach Delegatoéw/ umotywowane kandydatury
zglaszaja uprawnieni cztonkowie Zwigzku — uczestnicy zebrania/konferenc;ji.

2. W Konferencjach Oddziatowych oraz Krajowym Zjezdzie Delegatéw umotywowane kandydatury
zglaszaja uprawnieni Delegaci.

3. Do zgloszenia kandydatur na Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych ZG wymagana jest
uchwatla Zarzadu Oddzialowego albo pisemne poparcie co najmniej 10 Delegatéw. Poparcie to
wyraza si¢ w formie listy poparcia zawierajacej imi¢ 1 nazwisko kandydata, funkcje, na ktoéra
kandyduje oraz imiona, nazwiska i podpisy 0sob popierajacych.

§ 37
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1. Listy poparcia przekazuje si¢ do komisji skrutacyjnej, ktora sprawdza ich prawidtowos¢.

2. Przewodniczacy Zjazdu 1lub Konferencji odczytuje poszczegdlne kandydatury przed
umieszczeniem ich na li§cie wyborcze;.

3. Kazdy z kandydatow musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

4. Przyjeta lista kandydatow sporzadzana jest w porzadku alfabetycznym.

5. Po umieszczeniu ostatniego zgloszonego kandydata na liScie wyborczej, uprawnieni
cztonkowie/delegaci glosuja nad zamknigciem listy.

6. Po zamknigciu listy kandydaci na przewodniczacego ZG winni przedstawi¢ si¢ wyborcom i
zaprezentowa¢ swo@j program. Nie jest wymagane prezentowanie swojej 0soby 1 programu przez
kandydatéw na wiceprzewodniczacych oraz na inne funkcje z wyboru.

§ 38

1. Na czas trwania zjazdow, konferencji i zebran, ich uczestnicy wybierajg komisje skrutacyjne.
2. Komisj¢ skrutacyjng powoluje si¢ w przypadku przeprowadzenia wyborow do organow
wszystkich szczebli zwigzku.
3. Osoby zaproponowane do pracy w komisji skrutacyjnej nie mogg kandydowa¢ do funkcji
zwigzkowych, wybieranych na danym zjezdzie, konferencji lub zebraniu.
4. Liczbe cztonkéw Komisji Skrutacyjnej okreslajg zebrani uprawnieni do gtosowania
5. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawdzenie wymaganego kworum,
2) zebranie i sprawdzenie list poparcia kandydatéw na przewodniczacych i wiceprzewodniczacych
pod katem zgodnosci z zapisami statutu,
3) przygotowanie list wyborczych kandydatow pretendujacych do pelnienia poszczegolnych
funkcji, zawierajacych imiona 1 nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;,
4) przygotowanie kart glosowania,
5) liczenie gloséw oddanych w trakcie glosowan,
6) sporzadzenie w dwoéch egzemplarzach protokolu glosowania 1 przedstawienie
przewodniczgcemu obrad wyniku glosowania.
7) przekazanie przewodniczacemu obrad protokotéw z przeprowadzonych wyboréw wraz z
zabezpieczonymi kartami glosowania.

§39
Wybor:

1) Przewodniczacego, wiceprzewodniczacych i zastepcow Wiceprzewodniczacych ZG jest
wazny w przypadku uzyskania zwyklej wickszosci gloséw, przy obecnosci ponad 1/2
liczby Delegatow;

2) Przewodniczacego, wiceprzewodniczacych i ich zastgpcow w GKR jest wazny w
przypadku uzyskania zwykle; wigkszosci gloséw, przy obecnosci ponad 1/2 liczby
Delegatow;

3) Przewodniczacego i wiceprzewodniczacych 70, Przewodniczacego 1
wiceprzewodniczacych OKR oraz Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow jest wazny w
przypadku uzyskania zwyklej wigkszosci glosoOw przy obecnosci ponad 1/2 liczby
uprawnionych do glosowania;

4) Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych TOZ, Przewodniczacego 1 cztonkéw TKR,
oraz Delegatow na Konferencje Oddziatowa jest wazny w przypadku uzyskania zwyklej
wiekszosci glosow, przy obecnos$ci ponad 1/2 liczby uprawnionych do glosowania.

§ 40

1.Jezeli zgloszony jest tylko jeden kandydat to zostaje on wybrany, gdy otrzyma wigcej niz
polowe gloséw uprawnionych do gltosowania. Gdy glosowanie to nie da wyniku pozytywnego,
zarzadza si¢ glosowanie powtorne, przed ktérym moga by¢ zgloszeni dalsi kandydaci. Przy braku
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dalszego kandydata, do dokonania wyboru w II turze, wystarczy zwykta wigkszos$¢ glosow (przy
obecnosci ponad 1/2 liczby uprawnionych do glosowania), przy czym glosy niewazne traktowane
s jako nie oddane.

2.Przy wigkszej ilosci kandydatow, wybranym zostaje ten, ktéry otrzyma najwigkszg ilos¢
glosow, ale nie mniej jak potowe plus jeden obecnych uprawnionych do gltosowania.

3.Gdy glosowanie to nie da wyniku pozytywnego, zarzadza si¢ glosowanie powtorne, w ktorym
biorg udziat dwaj kandydaci majacy najwigkszg ilo$¢ glosow I tury.

4. W 1I turze wyboréw glosowanie jest wazne, gdy kandydat uzyska zwykla wickszos¢ gloséw,
przy obecnosci ponad 1/2 liczby uprawnionych do glosowania.

5.Wigksza ilo$¢ funkcji moze by¢ obsadzona jednym glosowaniem, jezeli na kazda z nich
zaproponowany jest jeden kandydat (glosowanie en block).

§ 41
Wszystkie wybory do petienia funkcji w organach Zwiazku sg tajne.
§ 42

1. Glosowanie odbywa si¢ na kartach do glosowania, ktore winny by¢ ostemplowane pieczecia
Zwiazku lub Komisji Rewizyjne;.
2. Karty glosowania sg odrebne w przypadku wyboru:
1) PRZEWODNICZACEGO Zarzadu Terenowego, ZO 1 ZG,
2) WICEPRZEWODNICZACYCH Zarzadu Terenowego, ZO, ZG,
3) PRZEWODNICZACEGO TKR, OKR i GKR,
4) CZLONKOW TKR, OKR i GKR,
5) ZASTEPCOW Wiceprzewodniczacych ZG,
6) ZASTEPCOW Wiceprzewodniczacych GKR,
7) DELEGATOW na Oddziatowa Konferencje Delegatow,
8) DELEGATOW na Krajowy Zjazd Delegatow.

§43

I. Imi¢ 1 Nazwisko kandydata, na ktorego wyborca glosuje nalezy pozostawi¢ na karcie do
glosowania nie skreslone.

2. Gtlos wazny jest wowczas, gdy wyborca pozostawia na karcie gtosowania liczbe nie skreslonych
nazwisk rowng lub mniejsza od ustalonej liczby 0séb na poszczegodlne funkcje.

3. Glos jest wazny réwniez wtedy, gdy wyborca skresla nazwiska wszystkich kandydatow
umieszczonych na karcie.
4. Glos jest niewazny w przypadku dopisania na karcie glosowania nazwisk kandydatow uprzednio
nie zgloszonych.

5. Karta glosowania zawiera nazwiska 1 imiona kandydatow umieszczone w porzadku
alfabetycznym.
6. W przypadkach watpliwych o waznosci gtosow rozstrzyga Komisja Skrutacyjna.

ROZDZIAL VIII

FORMY PROTESTU

§ 44

1. Zwiazkowi nie przystuguje prawo do strajku.
2. W przypadku naruszenia uprawnien zwigzku lub praw albo interesow funkcjonariuszy,
emerytow lub rencistow Strazy Granicznej lub WOP, okreslonych w Ustawie o Strazy
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Granicznej, Ustawie o Zwigzkach Zawodowych i innych aktach prawnych, a takze niniejszym
Statucie, jezeli spdr nie zostal rozstrzygniety w drodze rokowan, Zwigzek podejmuje
przystugujace mu formy protestu okreslone w Statucie.

3.

Zadanie pociagniecia do odpowiedzialno$ci winnych naruszenia praw wymienionych w ust. 2

moze by¢ przedmiotem sporu, rokowan lub protestu.
4. Protest nie moze narusza¢ porzadku prawnego i1 zasad wspotzycia spolecznego.

§ 45

Protest moze przyja¢ forme akcji ostrzegawczej lub protestacyjne;.

1.

2.

§ 46
Akcja ostrzegawcza polega na:
1) oflagowaniu budynkoéw jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej,
2) oflagowaniu oznakowanych pojazdéw stuzbowych, jednostek plywajacych, jednostek
latajacych,
3) kolportowaniu postulatow, haset lub materiatow protestacyjnych,
4) opublikowaniu w $rodkach masowego przekazu informacji o przyczynach i1 przebiegu
akcji.

§ 47

. Akcja protestacyjna polega na:

1) publikowaniu w $rodkach masowego przekazu informacji o powodach podjecia akcji i
postulatach zwigzku bedacych przedmiotem sporu,

2) wystawieniu przy wejSciach do jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej
posterunkdow umundurowanych funkcjonariuszy, nie bedacych w stuzbie, z opaskami o
barwach zwigzkowych umieszczonych na lewym przedramieniu,

3) umieszczeniu na oznakowanych pojazdach stuzbowych aparatury naglasniajacej i
nadawanie komunikatow o przebiegu akcji protestacyjnej,

4) organizowaniu wiecOw, pikiet i manifestacji w miejscach publicznych (w tym obiektow
Strazy Granicznej) z udziatem funkcjonariuszy nie petniacych stuzby,

Funkcjonariusze bedacy w sluzbie i bioracy udzial w akcji protestacyjnej wystepuja z
opaskami o barwach zwigzkowych umieszczonych na lewym przedramieniu.

3. Formy akcji protestacyjnej wymienione w ust.1 mogg by¢ stosowane oddzielnie lub facznie.
4. Podjecie akcji protestacyjnej nie wyklucza stosowania dziatan podjetych w akcji
ostrzegawcze;j.

5. Zwiazek moze zwroécié si¢ do innych zwigzkow zawodowych o poparcie akcji protestacyjne;j,

do strajku solidarno$ciowego wiacznie.

§48

Organ Zwigzku moze podja¢ decyzje o natychmiastowym rozpoczeciu akcji protestacyjnej, bez
uprzedniego wszczynania rokowan i akcji ostrzegawczej, w przypadku zastosowania naruszenia praw
1 wolnos$ci zwigzkowych a w szczegblno$ci w razie zastosowania represji za dziatalnos¢ zwigzkowa
wobec cztonkow organow Zwigzku.

1.

§49

Jezeli przyczyna akcji protestacyjnej jest konflikt na obszarze dzialania Zarzadu Terenowego,

akcje protestacyjng mozna podja¢ po bezskutecznych rokowaniach 1 mediacji zwykla wigkszoscig
glosow przy obecnosci wiecej niz potowa obecnych na Zebraniu czlonkéw Zarzadu Terenowego.
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2. Decyzje o rozpoczgciu akcji protestacyjnej na obszarze dzialania Zarzadu Oddziatowego, po
bezskutecznych rokowaniach 1 mediacjach, podejmuje Zarzad Oddziatowy zwykla wigkszoscia
gloséw, przy obecnosci wiecej niz potowa swego sktadu.

3. Decyzj¢ o rozpoczeciu ogoélnokrajowej akcji protestacyjnej podejmuje Zarzad Gldéwny, po
bezskutecznych rokowaniach i mediacjach, zwykta wickszoscia gtosow, przy obecnosci wiecej
niz potowa swego sktadu.

4. Decyzje o akcji ostrzegawcze] podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci
wigcej niz potowa cztonkow wlasciwych organow.

ROZDZIAL IX

ZWIAZKOWA OCHRONA PRAWNA
§ 50

Ochrona prawna cztonkéw Zwigzku wynika z obowigzujacych przepisoOw prawa.

SNk W =

6.

§ 51

Zwiazek zapewnia ochron¢ prawng swoim czlonkom.

Ochrong prawng realizuje Rada Funduszu Prawnego powotana przez ZG.

7G tworzy celowy Fundusz Prawny.

7G okre$la Regulamin Dzialania Rady Funduszu Prawnego.

Rada Funduszu Prawnego wydaje decyzje na pisemny wniosek zainteresowanego.

Odmowe udzielenia ochrony prawnej Rada Funduszu Prawnego Zwiazku przedstawia

zainteresowanemu pisemnie wraz z uzasadnieniem.

7.

Na decyzj¢ Rady Funduszu Prawnego przystuguje srodek odwotawczy do ZG w ciaggu 14 dni od

daty otrzymania pisemnej decyzji.

§ 52

Ochrona prawna przystuguje:

1) cztonkowi Zwigzku, ktory wypeinia swoje obowigzki statutowe,

2) rodzinie cztonka Zwiazku, jezeli roszczenia wynikajg z jego $mierci, nie pdzniej jednak niz
przed uptywem 12 miesi¢cy od zgonu,

3) innym osobom na podstawie obowigzujacej Ustawy o zwigzkach zawodowych.

§53

Ochrona prawna obejmuje miedzy innymi:

1) doradztwo prawne,
2) udziat pelnomocnika lub obroncy w postgpowaniach karnych, cywilnych, administracyjno-
prawnych, dyscyplinarnych wyniktych ze stosunku stuzbowego,
3) spory wynikajace ze statutowej dziatalnos$ci Zwigzku,
4) spory odszkodowawcze w sprawach powstatych w czasie petnienia obowigzkoéw stuzbowych,
5) ponoszenie w catosci lub czesSci kosztow 1 oplat sadowych oraz optat za czynnosci
adwokackie.

§ 54

Rada Funduszu Prawnego, przyznajac ochron¢ prawnag czlonkowi Zwigzku, kieruje sie
nastepujacymi kryteriami:

1) charakterem sprawy,

2) ochrong interesoOw zainteresowanego,

3) specyfika zawodu funkcjonariusza Strazy Granicznej,
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4) zasadami wspolzycia spotecznego.
§55

1. Rada Funduszu Prawnego po przyznaniu ochrony prawnej moze ja na kazdym etapie
postepowania cofngé, a zainteresowanego poinformowac o przyczynach.
2. Odwotanie od decyzji o cofnigciu ochrony prawnej wnosi si¢ zgodnie z § 51 ust. 7.

§ 56

1. Rada Funduszu Prawnego pozostawia zainteresowanemu dowolnos¢ w wyborze
petnomocnika procesowego lub obrofcy w postgpowaniu dyscyplinarnym, przy czym przed
udzieleniem ochrony prawnej zainteresowany winien poinformowa¢ Rad¢ Funduszu Prawnego o
zamierzonej osobie pelnomocnika i przypuszczalnych kosztach.

2. Wysokos¢ $rodkow finansowych na koszty i1 optaty sadowe oraz oplaty czynnosci
adwokackich ustala si¢ na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow.

§57

Objecie ochrong prawng przez Zwigzek zobowigzuje zainteresowanego do $cistej wspotpracy z Rada
Funduszu Prawnego podczas postepowania, a w szczegdlnosci:
1) informowania o biegu sprawy,
2) przedstawiania wlasnej koncepcji postepowania,
3) przyczynach ewentualnej zmiany petnomocnika,
4) przedktadania wydanych zarzadzen, postanowien oraz orzeczen i wyrokow
konczacych postgpowanie.

§ 58
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy Granicznej nie ingeruje w

spory cztonkow Zwiazku, ktére dotycza ich poprzedniego miejsca zatrudnienia innego niz Straz
Graniczna.

ROZDZIAL X

MAJATEK I FUNDUSZE ZWIAZKU

§ 59

1. Majatek Zwigzku stanowig wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.
2. Fundusze Zwiazku tworzone s3 z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, zapiséw i dotacji,

3) lokat bankowych,

4) innych zrodetl.
3. Zarzady Oddziatowe przekazuja dla Zarzadu Glownego nalezng cze$¢ sktadek nie podzniej niz
do konca nastgpnego miesigca.
4. Majatek 1 fundusze Zwiazku stuzg realizacji i finansowaniu dziatalno$ci statutowe;.
5. Dysponentem majatku i funduszy Zwiazku sg jego organy w granicach przystugujacych im
uprawnien.
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6. Zwigzek ma prawo do tworzenia funduszy celowych przeznaczonych na ochrong¢ prawna
funkcjonariuszy na warunkach i zasadach okreslonych przez ZG oraz obowigzujace przepisy
prawne.

7. Za wlasciwe dysponowanie 1 zarzadzanie majatkami oraz funduszami Zwigzku
odpowiedzialno$¢ ponosza osoby dziatajace z upowaznienia odpowiednich organéw Zwigzku.

8. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych uprawnieni sa odpowiednio:
Przewodniczacy Zarzadu Glownego, Przewodniczacy Zarzadu Oddziatlowego, Przewodniczacy
Zarzadu Terenowego oraz inne osoby upowaznione przez Zarzad Gtéwny, Zarzad Oddziatowy,
Zarzad Terenowy w zakresie przystugujacych im uprawnien. Do sktadania tych o$wiadczen
wymagane jest dziatanie dwdch osob.

9. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagana jest uchwata wlasciwego
organu Zwigzku. Zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Zwiazku nie moze narusza¢ ogoOlnie
obowigzujacych przepiséw finansowych.

10. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna. Srodki finansowe poszczegdlnych organdéw
gromadzone sg na kontach bankowych. organow okreslonych w § 22 statutu NSZZ FSG.

11. Wydatkowanie $rodkéw finansowych odbywa si¢ na podstawie budzetow obejmujacych dany
rok kalendarzowy.

12. Nadzér nad prawidtowym wykorzystywaniem funduszu lub majatku Zwigzku sprawuja
Komisje Rewizyjne.

ROZDZIAL XI

REGULAMIN ZEBRAN I POSIEDZEN

§ 60

1. O terminie zebran lub posiedzen nalezy powiadomi¢ skutecznie wszystkich cztonkoéw danego
organu. Zaproszenia musza zawiera¢ czas i miejsce obrad. Ponadto powinny one okreslac
porzadek dzienny lub co najmniej glowny temat zebrania.

2. W zaproszeniach dotyczacych zebran lub posiedzen wyborczych musi znalez¢ si¢ dokladny
zakres przewidywanych wyboréw.

§ 61

1. Obrady musza mie¢ swojego prowadzacego. O ile nie postanawia si¢ inaczej
przewodniczacego wybieraja uczestnicy zebran i posiedzen.

2. W czasie Zjazdoéw lub Konferencji Oddzialowych obrady prowadzi przewodniczacy obrad
oraz co najmniej dwoch jego zastepcow.

3. Prezydium ZG, Zarzadu Oddzialowego oraz Zarzadu Terenowego przysluguje prawo
zaproponowania prowadzacych obrad.

4. Zjazdy lub Oddzialowe Konferencje Delegatow, a takze inne organy Zwiazku, moga dla
okreslonych spraw powota¢ komisje badz podkomisje, ktore wybieraja prowadzacych obrady
sposrod siebie.

5. Czlonkowie organdéw Zwigzku sa uprawnieni do udzialu w posiedzeniach komisji lub
podkomisji z glosem doradczym.

6. W posiedzeniach ZG, Zarzadéow Oddziatowych i1 Zarzadow Terenowych obrady kazdorazowo
prowadzi ich Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

7. Posiedzenia stalych komisji lub podkomisji prowadzone sa przez ich przewodniczacych.
Komisje 1 podkomisje o charakterze doraznym wybieraja przewodniczacego sposrdd siebie — jest
on jednocze$nie referentem i sprawozdawcg dla organu Zwiazku.

8. Zebraniom i posiedzeniom otwartym przewodniczy osoba okreslona przez organ Zwigzku
zwolujacy takie zebranie.

9. Przewodniczacy obrad otwiera, kieruje 1 zamyka obrady.
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10. Przewodniczacy obrad stwierdza kworum jezeli nie ma wybranej komisji skrutacyjne;.
§ 62

1. Uczestnicy zebran lub posiedzen organdéw statutowych NSZZ FSG wiadni sg do podjecia
uchwal, gdy uczestniczy w nich ponad potowa nalezacych do tego organu cztonkéw. Kworum lub
jego brak stwierdza przewodniczacy obrad. Na wniosek choéby jednego uczestnika zebrania
przewodniczacy obrad obowiazany jest do zarzadzenia przeliczenia liczby obecnych i podania jej.
W przypadku braku kworum przewodniczacy zamyka zebranie lub posiedzenie.

2. W przypadku opuszczenia sali obrad przez taka liczbe uczestnikow, ktora spowoduje brak
kworum, zebranie lub posiedzenie musi by¢ przerwane do czasu ponownego osiggniecia kworum.
Jezeli nie osiggnie si¢ ponownego kworum to zebranie lub posiedzenie zamyka sie¢.

3. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie zebrania lub posiedzenia wyznacza si¢
drugi termin. Na zebraniu lub posiedzeniu zwolanym w drugim terminie uznaje si¢, ze zebranie
lub posiedzenie osiggngto kworum niezaleznie od liczby uczestnikow, jezeli na zebranie lub
posiedzenie w pierwszym terminie zaproszono zgodnie z przepisami.

§ 63

1. Po otwarciu zebrania lub posiedzenia przewodniczacy zebrania powinien, o ile tego nie
uczyniono, poda¢ porzadek zebrania i zatwierdzi¢ go glosowaniem.

2. Wnioski o zmian¢ porzadku dziennego, ktére zostang zgloszone bezposrednio po
zatwierdzeniu porzadku, rozstrzyga przewodniczacy zebrania lub posiedzenia. W zebraniu lub
posiedzeniu o charakterze informacyjnym uczestnicy nie maja wplywu na porzadek dzienny — nie
dopuszcza si¢ dyskus;ji.

§ 64

1. Przewodniczacy zebrania lub posiedzenia, zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, udziela
najpierw glosu referentowi, referentowi — sprawozdawcy lub wnioskodawcy.

2. W dyskusji mowcy otrzymuja gltos wg kolejnosci zgloszen.

3. Przewodniczacy zebrania moze zada¢ zgloszen pisemnych.

4. Jezeli przewodniczacy zebrania lub posiedzenia chce wzig¢ udziat w dyskusji, powinien
wpisa¢ si¢ na liste moéwcow, o ile taka jest prowadzona. Na czas swego wystgpienia
przewodniczacy przekazuje kierownictwo obrad swemu zastgpcy, a jezeli takiego nie ma, to
wyznacza go sam przed zabraniem glosu.

5. Przewodniczacy zebrania moze poza kolejnoscia zezwoli¢ na krotkie wystapienia w formie
6. Po zakonczeniu dyskusji referentowi, referentowi — sprawozdawcy lub wnioskodawcy
przystuguje stowo koncowe.

7. Glosu w kwestii formalnej udziela si¢ natychmiast, jednak nie w trakcie zabierania glosu
przez innego uczestnika zebrania lub podczas glosowania.

8. Dla wyjasnienia w kwestiach dotyczacych wolnych wnioskow glosu udziela si¢ tylko w
punkcie poprzedzajacym zamkniecie obrad.

§ 65

1. Za zgoda uczestnikoéw zebrania przewodniczacy moze ograniczy¢ czas wypowiedzi.

2. Czas wypowiedzi dotyczacy wnioskdw co do wyjasnien dotyczacych kwestii osobistych jak i
innych okreslonych w § 64 ust.5, ogranicza si¢ najwyzej do pieciu minut.

3. O ile méweca lub inny uczestnik zebrania w swych wywodach zawiera tresci obrazliwe lub
zachowuje si¢ obrazliwie mozna natychmiast odebra¢ mu glos. O ile waga obrazy jest powazna,
przewodniczacy moze mowce lub uczestnika zebrania usung¢ z sali obrad na czas okreslony lub
do konca obrad.
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§ 66

Przy powaznym zakloceniu porzadku zebrania, prowadzacy moze je przerwac dla zaprowadzenia
tadu.

§ 67

1. Wnhioski, ktore dotycza poszczegodlnych punktow obrad porzadku zebrania sa traktowane jako
wnioski pilne. S3 one brane pod uwage tylko wtedy, gdy opowie si¢ za nimi zwykla wigkszo$¢
uprawnionych do glosowania. Glosowanie nad pilnos$cia wniosku odbywa si¢ pod koniec biezacego
punktu porzadku dziennego obrad.

2. Na Zjazdach, Oddzialowych i1 Terenowych Konferencjach Delegatow 1 Walnych Zebraniach
jako wnioski pilne sg traktowane wszystkie wnioski nie ujete w proponowanym uczestnikom
porzadku obrad.

3. Co do toku wnioskow pilnych podejmuje decyzje prowadzacy zebranie.

§ 68

1. W sprawie wnioskéw do regulaminu obrad udziela si¢ tylko jednego glosu za i jednego
przeciw wnioskowi, a nastgpnie wniosek ten glosuje si¢. Uzasadnienie wniosku przez
sktadajacego traktuje si¢ jako gtos za wnioskiem.

2. Na zjazdach, oddzialowych i terenowych konferencjach delegatow, walnych zebraniach
prowadzacy zebranie moga, o ile uznaja to za stosowne, zarzadzi¢ pisemne sktadanie wnioskow
dotyczacych regulaminu obrad.

§ 69

1. Wnhnioski dotyczace zmian w Statucie, skfadane na Krajowym Zjezdzie Delegatow wymagaja
podpisow co najmniej 20 Delegatow, z wyjatkiem wnioskow sktadanych przez Komisje
Statutowa powotang przez ZG NSZZ FSG.

2. W celu wypracowania wspolnego stanowiska dla wszystkich oddziatow SG w kwestii zmiany
statutu, w sktad komisji statutowej powinni wchodzi¢ przedstawicie wszystkich ZO.

3. W przypadku opracowania przez Komisj¢ Statutowa projektu zmian Statutu i przedstawienia
go Zarzadom Oddzialowym w celu uzgodnien nie dopuszcza si¢ sktadania wnioskow o zmiany w
Statucie podczas Krajowego Zjazdu Delegatow, na ktorym projekt ten ma by¢ uchwalony.

4. Projekt zmian, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy przedstawi¢ Zarzadom Oddzialowym
wyznaczajac termin do 30 dni na wniesienie uwag i wnioskow. Nie wniesienie w terminie uwag i
wnioskow traktuje si¢ jako uzgodnienie projektu.

§70

1. Po =zakonczeniu dyskusji oraz ewentualnym zabraniu glosu konczacego dyskusje,
przewodniczacy przeprowadza glosowanie zgloszonych wnioskow.
2. O ile na okreslony temat zgtoszonych jest wigcej niz jeden wniosek, glosuje si¢ najpierw nad
wnioskiem najdalej idagcym. Wnioski uzupetiajace i formalne glosowane sa przed wnioskiem
zasadniczym. Jezeli ma to ulatwi¢ przebieg glosowania, przewodniczacy moze zarzadzi¢ inng
kolejnos¢ glosowania.
3. Kolejnos¢ glosowania winna by¢ jednoznacznie okreSlona przed przystgpieniem do
glosowania. Kazdy wniosek nalezy odczytaé przed glosowaniem.
4. Wszelkie uchwaty 1 rozstrzygnigcia, o ile nie jest to uregulowane inaczej] w odrebnych
przepisach, podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtoséw. Zwykla wigekszo$¢ jest osiggnigta, gdy
wicksza 1lo$¢ glosow jest ,,za” niz ,,przeciw”. Przy rownej ilosci glosow traktuje si¢, iz uchwata
czy rozstrzygnigcie zostalo odrzucone.
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5. Glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie rgki. W przypadku watpliwosci zarzadza sie¢
glosowanie powtorne. Jezeli 1 to nie wyjasni watpliwos$ci, przeliczenia gloséw dokonuje
prowadzacy. Podczas zjazdow lub oddzialowych konferencji delegatow glosuje si¢ przez
podniesienie mandatu.

6. Na zgloszony wniosek, przyjety — przez ponad polowe uprawnionych do glosowania, zarzadza
si¢ glosowanie imienne badZz tajne. Wniosek o glosowanie tajne, w przypadku jednoczesnego
zgloszenia wniosku o gtosowanie imienne, jest glosowany w pierwszej kolejnosci.

7. Glosowania zamyka 1 ogtasza jego wyniki przewodniczacy obrad.

8. Glosujacy ma prawo zgloszenia swego glosu do protokotu, co powinno by¢ imiennie
odnotowane w protokole obrad. Do wniosku tego nalezy si¢ przychylic.

§ 71

1. Z kazdego zebrania lub posiedzenia nalezy sporzadzi¢ protokot nie zawierajacy komentarza, a
jedynie bezstronne, chronologiczne zapisy.

2. Kazdy protokot winien zawieraé: ilos¢ uczestniczacych, liste gosci, tre$¢ wnioskdéw, nazwisko
1 imi¢ wnioskodawcy, tre$¢ przyjetych uchwat i innych decyzji, przebieg glosowan.

3. Protokoty prowadzone sa przez sekretarza i powinny by¢ podpisane przez niego oraz
prowadzacego obrady. Pod nieobecno$¢ sekretarza lub na wniosek, przewodniczacy obrad
powotluje protokolanta i on wowczas pisze i podpisuje protokot.

4. Do protokotow z posiedzen statutowych organow Zwiazku nalezy dotaczy¢ listy obecnosci.

5. W komisjach albo podkomisjach, gdzie nie wybrano sekretarza, referent lub referent —
sprawozdawca sporzadza przynajmniej postanowienia konicowe i podpisuje je.

6. Kopi¢ lub odpis protokotu otrzymuje na wniosek kazdy czionek ZG, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, komisji albo podkomisji w jednym komplecie.

7. Kazdy czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, komisji, podkomisji, ma prawo zgloszenia
sprzeciwu co do sformutowan lub ustalen protokotu, jesli brat udzial w posiedzeniu albo zebraniu.
Sprzeciwy takie winny by¢ zglaszane pisemnie, najpdzniej w ciggu czterech tygodni od daty
wystania protokotu na adres Zarzadu.

8. Jezeli sprzeciw jest uzasadniony, prowadzacy protokot wraz z przewodniczacym zebrania,
wprowadzaja do protokotu sprostowanie. W przypadkach innych decyzje podejmuja gremia
podczas obrad, ktorych sporzadzono protokoét co do ktérego wniesiono sprzeciw.

9. Jezeli w terminie okreslonym w ust.7 nie zostanie wniesiony sprzeciw, protokot uwaza si¢ za
ostatecznie przyjety.

ROZDZIAL XII

PRZEPISY KONCOWE

§72

1. W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego Statutu lub spornych decyzje
podejmuja uprawnione organy Zwiazku.

2. Czlonkowie organdéw Zwiazku wybrani na podstawie dotychczas obowigzujacego Statutu
petnia swoje funkcje do zakonczenia kadencji.

3. Zmiana nazewnictwa w nowym statucie z Krajowej Komisji Wykonawczej na Zarzad Glowny
oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej na Gtowng Komisj¢ Rewizyjng utrzymuje w mocy zapis § 22
ust.4 z wylaczeniem os6b funkcyjnych w Zarzadach Terenowych (np. Przewodniczacy KKW,
Wiceprzewodniczacy KKW itd. ktérzy pehili swoje funkcje przez dwie kadencje nie moga by¢
po raz kolejny wybierani odpowiednio jako Przewodniczacy ZG, Wiceprzewodniczacy ZG itd. )

§ 73
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1. Rozwigzanie Zwiazku nastepuje w drodze referendum, jesli opowie si¢ za tym co najmniej
60% cztonkoéw zwigzku.

2. Decyzje o przeprowadzeniu referendum w sprawie rozwigzania Zwigzku podejmuje Krajowy
Zjazd Delegatow, w obecnosci wiecej niz potowy uprawnionych do glosowania delegatéw. Do
wazno$ci uchwaly o rozwigzaniu zwigzku wymagana jest zwykta wigkszo$¢ glosow.

3. CzynnoS$ci zwigzane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Krajowy Zjazd Delegatow.

4. Sprawozdanie z dziatalnosci tej Komisji sklada si¢ w Sadzie Rejonowym dla m. st.
Warszawy.

5. O przeznaczeniu majatku likwidowanego zwigzku rozstrzyga Zjazd.

§74
NSZZ FSG zawiadamia niezwlocznie Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy o zmianach w Statucie.

§75
Statut z dnia 1 lutego 1991r. z pdzZniejszymi zmianami przestaje obowigzywac z dniem rejestracji
statutu uchwalonego przez XII Sprawozdawczy Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ FSG w dniu

23.09.2015 r. Wszystkie wtadze zwigzku wybrane na podstawie dotychczasowego Statutu zachowuja
mandat do konca trwania kadencji.
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